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ssere una banca commerciale veloce e flessibile, capace di competere
con eccellenza sul proprio mercato, puntando a costruire una relazione

duratura con il cliente per realizzare vantaggi economici reciproci.

E' questa la scelta strategica di fondo compiuta dalla Banca e ancora una

volta ribadita in occasione della predisposizione del Piano Strategico 2012/2014, il “piano
industriale” che guidera la nostra azione nel prossimo triennio.

Individuare scenari e obiettivi e programmare scelte e investimenti per un arco temporale di
tre anni & un esercizio sempre impegnativo, che necessita di solidi pilastri. La congiuntura
economica in cui viviamo, con l'economia italiana (ed europea) scossa da una crisi
sistemica di proporzioni inusuali, non € ora in grado di generare certezze nemmeno per
periodi temporali ben inferiori. Dove cercare quindi i pilastri su cui basare la propria
programmazione se non al proprio interno?

La Banca ha operato un‘analisi profonda delle proprie aree di forza e di debolezza, per
puntare forte sulle prime, che rappresentano la ragione del suo stare sul mercato, e per
intervenire con decisione sulle aree di miglioramento. Da questi presupposti si partira per
continuare il percorso di “crescita ragionata”, con I'obiettivo di consolidare la presenza
della Banca e sviluppare sempre di piti il rapporto con il cliente, forti, fra le altre cose, di una
struttura organizzativa ben calibrata sulle peculiari caratteristiche di mercato e di un
organico preparato, motivato e in crescita.

Caratteristiche premianti, come confermano anche i “conti”, in ultimo la semestrale appro-
vata lo scorso settembre. Alcune cifre: rispetto al primo semestre 2010, le attivita finanziarie
gestite per conto della clientela sono aumentate del 6,83%, i crediti verso clientela del 4,93%
(con un rapporto tra sofferenze nette e crediti totali pari al 2,11%, inferiore al valore di
Sistema) e ['utile netto ha fatto registrare un aumento del 19,11%. Il Patrimonio di Vigilanza
ammonta a 594 milioni di euro; il core tier 1 ratio, indicatore di solidita e solvibilita che
rappresenta di fatto il patrimonio di qualita primaria, € pari al 10,08% e il total capital ratio si
attesta al 12,59%. Dati che testimoniano la solidita della dotazione patrimoniale e risultano
gia in linea con i nuovi standard patrimoniali previsti da Basilea 3 per il 2019.

La Banca é pronta per raccogliere le difficili sfide che verranno nel prossimo triennio con

serenita e consapevolezza del proprio valore.

Il Presidente
Aldo Pia

I Direttore Generale
Carlo Demartini
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.... IPER 1 SOCI DELLA CASSA

Un premio per te e per la salute di tutta la
tua famiglia.

OperAzioni premiate per i Soci della Cassa ¢
liniziativa nata a marzo 2011 riservata esclu-
sivamente a voi Soci di Banca C.R.Asti, che da diritto
a beneficiare immediatamente del premio abbinato a
una determinata operazione effettuata con la Banca.
Un esempio? Il programma di prevenzione Salute
Sicura per i Soci della Cassa ¢ il premio per te che
sei titolare di almeno 250 azioni di Banca C.R.Asti e
hai sottoscritto
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La carta della salute per tutta la famiglia

Con la Carta della Salute 30tréPiu é previsto il
rimborso delle spese sostenute in caso di ricovero
e/o intervento e delle spese relative agli esami clinici
eventualmente effettuati prima e dopo il ricovero e/o
intervento.

Con 30tréPiu i benefici sono rivolti non solo al titolare,
ma si estendono a tutta la sua famiglia, che potra
awvalersi di prestazioni gratuite e/o scontate presso
centri convenzionati specializzati.

Il premio Salute Sicura per i Soci della Cassa
prevede diverse formule: utilizzando le tre card
ricevute a casa potrai scegliere quella che piu
soddisfa le esigenze tue e della tua famiglia.
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Ad esempio potrai decidere di utilizzare le tre card

per sottoporti a uno dei check-up previsti, oppure
scegliere di effettuare un esame strumentale (due
card) e una visita specialistica (una card).

Formula Azzurro mmE check-up specifico per uomini

FormulaRosa mmm check-up specifico per donne

Prestazioni diagnostiche mm

Esami strumentali m o mm

Visite specialistiche m

Troverai l'elenco completo delle prestazioni sul
regolamento nellArea Soci del nostro sito
www.bancacrasti.it.

Chi potra beneficiare del premio Salute Sicura? Tutti
i componenti del nucleo famigliare del Socio
(coniuge, convivente, figli di eta maggiore a 14 anni),
il genitore del Socio e/o del suo coniuge o
convivente.

Se non hai ancora beneficiato delle visite gratuite
previste dal programma di prevenzione Salute
Sicura, ricordati che hanno una validita di 12 mesi;
controlla la data riportata sulle card: affrettati e non
perdere I'occasione.

Inoltre tutti i Soci potranno avvalersi di uno sconto
del 10% sulle prestazioni sanitarie effettuate in
regime privatistico presso i centri C.D.C., strutture
altamente qualificate che da quasi quarant'anni
operano in Piemonte (troverai maggiori informazioni
sul sito www.gruppocdc.it).

Se non conosci ancora OperAzioni Premiate per i
Soci della Cassa e desideri maggiori informazioni su
cosa offre in ambito sanitario e non solo, visita il sito
internet www.hancacrasti.it oppure vieni in filiale e
scoprirai tutti i dettagli dell'iniziativa.

OperAzioni Premiate per i Soci della Cassa nasce
dalla nostra volonta di testimoniare a ogni Socio la
gratitudine per la fiducia accordata nel corso degli
anni, offrendo vantaggi e benefici non solo
economici, ma anche pensando alla salute di tutta la
famiglia. Perche la salute & un bene prezioso e
importante, come i valori che condividiamo.



Eccoil riepilogo delle iniziative e dei premi che fanno parte di OperAzioni Premiate per i Soci della Cassa.
Il regolamento completo & disponibile nell’Area Soci del sito www.bancacrasti.it. Ti aspettiamo in filiale per

fornirti maggiori informazioni.

OPERAZIONE CON QUALI QUALEIL

PREMIATA CARATTERISTICHE? PREMIO?

SALUTE SICURA
check-up o visite specialistiche
e/o esami diagnostici

Carta della salute per la
famiglia 30Tre Piu

POLIZZA TUTELA LEGALE
Polizze R.C.Auto Premio annuo complessivo di Europ Assistance Italia
o altro mezzo dad400€a799€ assicurazione tutela legale per vita

privata e parco veicolare

POLIZZA TUTELA LEGALE E STOP&GO
Polizze R.C.Auto Premio annuo complessivo di Europ Assistance ltalia
o altro mezzo da 800 € assicurazione tutela legale per vita privata e
parco veicolare e Stop&go

Polizze a favore della famigliae  Premio annuo complessivo POLIZZA R.C.CAPOFAMIGLIA
dell'abitazione da 250 € di Chiara Assicurazioni

assicurazione R.C. Capofamiglia

POLIZZA BOLLETTA NO PROBLEM
di ACE European Group
assicurazione pagamento utenze

Mutuo CASANOVA
e/o prestito ERBAVOGLIO

Inoltre, gratis per i Soci titolari di almeno 250 azioni CartaSi Oro Soci*, la carta di credito che offre un
plafond elevato e tanti vantaggi esclusivi, oltre alle coperture assicurative gratuite di CartaSi.

Per i giovani azionisti di eta compresa tra i 18 e 28 anni che possidono almeno 100 azioni, in premio la carta
di credito CartaSi Classic* oppure la carta revolving Erbavoglio+*.

Messaggio pubblicitario con finalita promozionali. Per le condizioni consultare i fogli informativi e il regolamento dell'operazione a premi OperAzioni Premiate
periSocidella Cassa disponibili presso le filiali di Banca C.R.Asti e suwww.bancacrasti.it e i documenti informativi relativi alle polizze assicurative disponibili
presso tutte le filiali della Banca. *Carta di credito concessa accertate le normali condizioni di credito. Liniziativa Operazionl Premiate peri Soci della Cassa &
riservata alle persone fisiche.

Concerto di Natale di Banca C.R.Asti

8-9-10-11-12 dicembre - Asti, Teatro Alfieri

14 dicembre - Alessandria, Cinema Teatro Alessandrino
15 dicembre - Alba, Teatro Sociale G. Busca

16 dicembre - Milano, Conservatorio G. Verdi

18 dicembre - Torino, Conservatorio G. Verdi

Su prenotazione presso la propria filiale




