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I Direttore Generale
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innovata nella veste grafica e ampliata nei contenuti, riprende la pubblica-
zione “Lettera ai Soci della Cassa”, il periodico nato per stabilire un
canale di comunicazione privilegiato con i Soci per parlare della nostra

Banca, dell'andamento generale e delle iniziative di particolare rilevanza.

In special modo, quelle riservate ai Clienti Soci, che la Banca vuole ringraziare per la fiducia
accordata nel corso degli anni.

Per questo motivo e per rendere sempre pitl solida e “preziosa” questa relazione, i Clienti
Soci che hanno effettuato determinate operAzioni e possiedono un quantitativo minimo di
azioni saranno premiati con prodotti e servizi aggiuntivi descritti nelle pagine successive.
Parliamo ora di un argomento che ci sta particolarmente a cuore: la salute della nostra
Banca in questo periodo di crisi economica e finanziaria. In un contesto difficile come
quello che ha caratterizzato il sistema creditizio negli ultimi tre anni, la nostra Banca sta
operando con determinazione e capacita e i risultati lo confermano. In attesa di conoscere
i dati definitivi dell’'esercizio 2010, giova ricordare che al 30 giugno 2010 si & registrato un
soddisfacente utile di periodo e che la Banca non si & avvalsa di operazioni straordinarie,
ma ha continuato a produrre risultati positivi con la gestione ordinaria, operando secondo
le linee definite nel piano strategico e assicurando il sostegno ai propri clienti e al territorio.
Prosegue inoltre I'azione di consolidamento e di sviluppo, che mira a continuare il processo
di espansione territoriale rafforzando i risultati raggiunti nelle aree di recente insediamento
e aprendo nuove filiali in aree ritenute di interesse, secondo il piano di crescita program-
mato. La Banca ha un’ottima solidita patrimoniale e presta particolare attenzione a mante-
nere elevati i livelli di efficienza operativa e rigorosi gli accantonamenti sui crediti. Anche
negli ultimi mesi sono continuate le assunzioni di giovani (37 assunti nel 2010 e 117 nel
biennio 2008/2009), che oltre a essere un importante indicatore della salute di un‘azienda,
rappresentano al contempo un investimento per il futuro della Banca e un’opportunita per
lo shocco occupazionale sul territorio.

Tenuto conto del contesto generale, riteniamo ci possano essere motivi di soddisfazione e
confidiamo che l'auspicata ripresa dell’economia possa offrire al territorio possibilita di
sviluppo e di crescita: la nostra Banca & pronta a fare la sua parte, come sempre.

Il Presidente

Carlo Demartini Aldo Pia
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OperAzioni premiate nasce per testimoniare a ogni
Socio la gratitudine per la fiducia accordata nel
corso degli anni e per rendere sempre piu solido il
rapporto con quanti credono nella Banca C.R.Asti.

Al centro dell'iniziativa i titolari di almeno 250 azioni
C.R.Asti che, se in possesso di determinati prodotti
(vedi tabella), possono beneficiare di nuovi servizi.

Per la salute di tutta la famiglia abbiamo riservato il
premio Salute Sicura, il programma di prevenzione
che consiste in un check-up o visite specialistiche
e/o esami diagnostici utilizzabile da tuttii componenti
del nucleo famigliare, presso uno dei centri C.D.C. del
Piemonte. Inoltre, presso tali centri, tutti i Soci della

OPERAZIONE
PREMIATA

CON QUALI
CARATTERISTICHE?

Cassa e i loro famigliari possono beneficiare di uno
sconto del 10% su ogni prestazione sanitaria
effettuata in regime privatistico.

[l premio Polizza Tutela Legale dedicata ai Soci della
Cassa, di Europ Assistance ltalia, offre I'assistenza
legale, estesa al nucleo famigliare, per fatti
riguardanti sia la vita privata sia i veicoli a motore di
proprieta o leasing; inoltre con la Polizza Stop&Go, di
Europ Assistance ltalia, € possibile avvalersi del
soccorso stradale per il veicolo che rimane
immobilizzato per guasto o incidente e dell'eventuale
auto sostitutiva.

A protezione della famiglia, la Banca offre la Polizza
R.C. Capofamiglia dedicata ai Soci della Cassa, di
Chiara Assicurazioni, a tutela dei danni che il socio, i
suoi famigliari, i collaboratori domestici e persino i
suoi animali potrebbero involontariamente causare a
terzi; e ancora, la Polizza Bolletta No Problem
dedicata ai Soci della Cassa, di ACE European Group,
a protezione delle utenze domestiche (luce, gas,
acqua, telefonia fissa e mobile, internet, TV satellitare

o via cavo) domiciliate sul conto corrente.

QUALEIL

PREMIO?

Carta della salute per la
famiglia 30Tre Piu

Polizze R.C.Auto
o altro mezzo

Polizze R.C.Auto
o altro mezzo

Polizze a favore della famiglia e
dell’abitazione

Mutuo CASANOVA
e/o prestito ERBAVOGLIO

Premio annuo complessivo
dad400€a799€

Premio annuo complessivo
da 800 €

Premio annuo complessivo
da 250 €

SALUTE SICURA
check-up o visite specialistiche
e/o esami diagnostici

POLIZZA TUTELA LEGALE

di Europ Assistance ltalia
assicurazione tutela legale per vita

privata e parco veicolare
POLIZZA TUTELA LEGALE E STOP&GO

di Europ Assistance Italia

assicurazione tutela legale per vita privata e
parco veicolare e Stop&go

POLIZZA R.C.CAPOFAMIGLIA
di Chiara Assicurazioni
assicurazione R.C. Capofamiglia

POLIZZA BOLLETTA NO PROBLEM
di ACE European Group
assicurazione pagamento utenze

Messaggio pubblicitario con finalita promozionali. Per le condizioni consultare i fogli informativi e il regolamento dell‘operazione a premi OperAzioni Premiate
periSocidella Cassa disponibili presso le filiali di Banca C.R.Asti e su www.bancacrasti.it e i documenti informativi relativi alle polizze assicurative disponibili
presso tutte le filiali della Banca. *Carta di credito concessa accertate le normali condizioni di credito. Liniziativa Operazionl Premiate per i Soci della Cassa e

riservata alle persone fisiche.



Inoltre per i Soci titolari di almeno 250 azioni, CartaSi
Oro Soci* dedicata ai Soci della Cassa ¢ la carta di
credito che offre un plafond elevato (da 5.200 euro al
mese) e tanti vantaggi esclusivi, come i servizi
Premium, le offerte Gold dei Partner CartaSi e la
selezione Premium Collection MasterCard.

Il titolare di CartaSi Oro Soci beneficia delle
coperture assicurative gratuite offerte da CartaSi.
Ulteriori dettagli sui vantaggi della CartaSi Oro Soci

sono disponibili su www.cartasi.it.

Per i giovani azionisti di eta compresatrai18 e 28 anni
che possiedono almeno 100 azioni, in premio la carta
di credito CartaSi Classic* o la CartaSi Erbavoglio+*.
I Soci

comunicazione relativa al premio a cui hanno diritto.

riceveranno nei prossimi giorni la
Presentandosi in filiale dal 1 marzo prossimo con la
lettera, i Soci riceveranno informazioni sulla durata

dell'iniziativa e sulle modalita per ottenere il premio.

IL CONCERTO DI NATALE DEDICATO AGLI AZIONISTI:
GLI AUGURI IN MUSICA DELLA BANCA C.R.ASTI

Il concerto di Natale per i Soci della

Cassa e diventato ormai una
tradizione e un appuntamento molto
atteso.

L'edizione 2010 si & svolta in nove
serate e ha coinvolto le province di
Asti, Alessandria, Milano, Torino e
5.300

Cuneo per un totale di

spettatori.

Uno spettacolo ricco di emozioni e di pregevolissima musica che ha visto protagonista I'esordiente Asti

Filarmonica: un’orchestra di 52 elementi, costituitasi grazie alla collaborazione tra musicisti astigiani,

docenti dell'Istituto Verdi di Asti e I'associazione Melos Arte&Musica.




